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ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA
JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA POSUŠJE
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Na temelju članka 20a. Zakona o radu Županije Zapadnohercegovačke („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“ broj: 11/17 i 23/25), članka 2. Pravilnika o upošljavanju u javno zdravstvenim ustanovama u Županiji Zapadnohercegovačkoj („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 13/23 i 4/24), članka 10. i 18. Pravilnika o radu Doma zdravlja Posušje, broj: 01-225-1/23 i 01-152-1/24, članaka 11.,12.,13.,14. i 15. Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Posušje broj: 01-226-1/23, 01-412-1/24 i 01-153-1/24 te Odluke ravnatelja o raspisivanju Javnog natječaja: 01-132/26, Javna ustanova Dom zdravlja Posušje raspisuje: 

JAVNI NATJEČAJ 
za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme 


1. Medicinska sestra/tehničar na Odjelu hitne medicinske pomoći - 1 izvršitelj 
2. Medicinska sestra/tehničar na Odjelu interne medicine - 1 izvršitelj

Uvjeti za prijem:
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće uvjete:
· da je državljanin BiH, 
· da je stariji od 18 godina, 
· da nije otpušten iz državne službe, kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini vlasti BiH, u periodu od 3 (tri) godine prije objave natječaja,
· da nije obuhvaćen odredbama čl. IX Ustava BiH,
· uvjerenje o nekažnjavanju.


Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:

Za radno mjesto pod točkom 1. Javnog natječaja:
- VŠS/VI stupanj stručne spreme prije uvođenja Bolonjskog sustava studiranja, smjer:     sestrinstvo/opći smjer / preddiplomski studij po Bolonjskom sustavu studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, smjer: sestrinstvo, opći smjer – stručno zvanje: prvostupnik sestrinstva, 
-  položen stručni ispit.
Opis poslova:
-Vrši prijem i trijažu oboljelih i povrijeđenih osoba po hitnosti.
-Priprema pacijenta za pregled i asistira doktoru medicine prilikom pregleda, odnosno intervencije, a na zahtjev doktora medicine.
-Vrši poslove primjene ordinirane terapije, seruma, medikamenata (subkutano, intrakutano, intramuskularno, intravenozno). 
-Ordinira terapiju u ambulanti ili u stanu bolesnika, ako za to postoji medicinska   indikacija.
-Vrši kateterizaciju, klistiranje, imobilizaciju, previjanje, te druge poslove u okviru svoje stručnosti.
-Po potrebi prati bolesnika u odgovarajuće zdravstvene ustanove u koju je upućen.
-Obavlja poslove sterilizacije i odgovoran je za sterilnost instrumenata, zavojnog materijala, konaca, rukavica i sl.
-Snima EKG po nalogu doktora medicine.
-Asistira i pomaže u radu doktora medicine-specijalista (domaći i vanjski suradnici) kada isti ordiniraju u Domu zdravlja.
-Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju.
-Odgovara za blagovremenu nabavku lijekova, sanitetskog materijala i opreme neophodne za rad odjela . 
-Pomaže djelatnicima odjela hitne medicinske pomoći u redovnom radu i kućnom liječenju.
-Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Za radno mjesto pod točkom 2. Javnog natječaja:
- VŠS/VI stupanj stručne spreme prije uvođenja Bolonjskog sustava studiranja, smjer:     sestrinstvo/opći smjer / preddiplomski studij po Bolonjskom sustavu studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, smjer: sestrinstvo, opći smjer – stručno zvanje: prvostupnik sestrinstva, 
-  položen stručni ispit. 

Opis poslova:
-Asistira internisti prilikom pružanja zdravstvenih usluga.
-Vrši snimanje EKG u mirovanju, te u testovima opterećenja.
-Pomaže internisti prilikom pružanja hitne medicinske pomoći – daje oksigenoterapiju,  
   i.v., i.m. i s.c. injekcije pod kontrolom interniste.
- Pomaže bolesnicima u pripremi za pregled.
-Vodi računa o urednosti ambulante, te o pravovremenoj nabavci potrošnog materijala 
  u ambulanti i tehničkoj ispravnosti aparata.
- O nedostacima upozorava internistu.
- Vrši sve administrativno-medicinske poslove iz svoje nadležnosti.
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.
Potrebna dokumentacija:
Uz vlastoručno potpisanu Prijavu na Javni natječaj, kandidat je obvezan dostaviti adresu, kontakt telefon te priložiti sljedeću dokumentaciju:
· životopis,
· da je državljanin BiH (dostaviti uvjerenje o državljanstvu, ne starije od 6 mjeseci),
· da je stariji od 18 godina (dostaviti izvod iz matične knjige rođenih),
· da nije otpušten iz državne službe, kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini vlasti BiH, u periodu od 3 (tri) godine prije objave natječaja (dostaviti ovjerenu izjavu),
· da nije obuhvaćen odredbama čl. IX Ustava BiH (dostaviti ovjerenu izjavu),
· uvjerenje o nekažnjavanju (dostaviti uvjerenje od nadležne policijske uprave, ne starije od 3 mjeseca),
· diplomu (dostaviti ovjerenu presliku),
· uvjerenje o položenom stručnom ispitu (dostaviti ovjerenu presliku).
· napomena za radno mjesto pod točkom 1. Javnog natječaja: poželjna završena edukacija u oblasti hitne medicinske pomoći ukoliko kandidat posjeduje (dostaviti ovjerenu presliku uvjerenja).

Radni odnos zasniva se na neodređeno vrijeme s probnim radom od 2 (dva) mjeseca.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj kuverti dostaviti u roku 15 (petnaest) dana od dana objave putem pošte ili izravno na protokol na adresu:
JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA POSUŠJE
Stjepana Radića 7
88240 Posušje
s naznakom Prijava za Javni natječaj za prijem radnika u radni odnos na neodređeno radno vrijeme - "NE OTVARATI"

Cjeloviti tekst Javnog natječaja će biti objavljen na internet stranici Javne ustanove Dom zdravlja Posušje i internet stranici Službe za zapošljavanje ŽZH, a obavijest o Javnom natječaju će biti objavljena u Dnevnom listu BiH.

Prednost u zapošljavanju imaju kandidati koji po posebnom zakonu imaju prednost u zapošljavanju. Prednost pri zapošljavanju kandidati dokazuju odgovarajućim dokumentima (uvjerenje i sl.) koje prilažu prilikom prijave na Javni natječaj, pozivajući se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Povjerenstvo za provođenje Javnog natječaja će pismenim putem obavijestiti kandidate čija dokumentacija nije ispravna da nisu na popisu kandidata među kojima se provodi  izborni postupak, sa navođenjem razloga neispravnosti dokumentacije. Kandidati koji ispunjavaju uvjete Javnog natječaja će putem elektroničke pošte koju su dostavili u prijavi i putem internet stranice Javne ustanove Dom zdravlja Posušje, biti obaviješteni o terminu i mjestu polaganja pismenog i usmenog ispita.                                                                           

Poslovnik o radu Povjerenstva za provedbu Javnog natječaja će biti objavljen na internet stranici Javne ustanove Dom zdravlja Posušje i bit će dostupan do okončanja natječajne procedure.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave, kao i kopije tražene dokumentacije koje nisu ovjerene, neće se uzimati u razmatranje. 

Kandidati koji bude izabrani, nakon provedenog Javnog natječaja dužni su prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti Liječničko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad.
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